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Stevilka dokumenta: 2-21/22
Datum: 25. 2. 2022
ZAPISNIK

2. redne seje Sveta zavoda Osnovne 3ole Milke Sobar — Natase Crnomelj, ki je potekala v
Cetrtek, 24. 2. 2022, ob 18:00, v veénamenskem prostoru Osnovne $ole Milke Sobar — Natade
Crnomelj

Prisotni: glej prilogo
Odsotni: Maja Matko Kambic, Joze Vricaj

DNEVNI RED:

1. pregled in potrditev dnevnega reda,

2. obravnava in potrditev zapisnika 1. izredne seje sveta zavoda,

3. samoevalvacija dela na daljavo 05 M3N v $olskem letu 2021/2022,
4. obravnava Letnega porocila za leto 2021,

5. predstavitev nacrtov investicij v letu 2022,

6. predlogi in pobude,

7. dolotitev delovne uspesnosti ravnatelja.

Vabljeni:

1. &lani Sveta zavoda 08 MSN,

2. ravnatelj OS M3N, g. Matjaz Barig,
3. racunovodkinja, ga. Tanja Starasinic,
4. ga. Mateja Svegelj.

Seja se je pri¢ela ob 18.00.
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K tocki 1

Predsednica D. B. je navzoce pozdravila in se jim zahvalila, da so se je udeleZili. Predstavila je
dnevni red. Predsednica je dnevnemu redu dodala Se tocko Imenovanje komisije za izvedbo
predhodnega postopka, ki pripravlja pregled prijav na razpis za imenovanje ravnatelja,
pripravo vlog in pridobitev potrebnih mnenj pred odlo¢anjem o izbiri med kandidati in
imenovanjem.

1/2: Predlagani dnevni red je soglasno sprejet.

K tocki 2

Predsednica sveta je obnovila zapisnik prve seje in pregledano je bilo uresni¢evanje sklepov.
Sklep 6. tocke prejinje seje se ni izvr3il, saj ni prislo do sestanka s predstavniki treh ob&in.
Sestanek je bil izveden z zupanom Ob¢éine Crnomelj.

2/2: Prisotni Elani Sveta zavoda 035 M3N so soglasno sprejeli sklepe zapisnika prejSnje seje.

K tocki 3

Samoevalvacijo dela na daljavo predstavi zaposlena M. S. Predstavila je potek, analizo in
konéne rezultate raziskave Samoevalvacija — delo na daljavo, ki je bila izvedena med
strokovnimi delavci Sole.

Raziskava je pokazala, da so zaposleni pri delu na daljave najve¢ uporabljali racunalnik,
kamere, televizijo in diktafon,

Najve¢ izzivov pri pouku na daljavo so predstavljali dostop ulencev do tehnologije,
vkljutevanje utencev iz socialno prikrajsanih druZin, spodbujanje ucencev k sodelovanju,
ohranjanje dobre motivacije in zanimanja, priprava vsebin, dodatna obremenitev in stres pri
delu od doma.

Najvet tefav pri izvajanju dela na daljavo so imeli uitelji pri komunikaciji z u€enci, saj so bili
nekateri neodzivni in imeli tezave s signalom. Veliko tezavo je predstavljal tudi dostop do IKT
pri u¢encih, kljub temu da je $ola omogotila uporabo rac¢unalnikov vsem u¢encem. Posledicno
so bile tezave tudi pri obravnavi snovi in pridobivanju povratnih informacij. V gospodinjstvih z
vet otroki sta bili velikokrat teZava tudi povezava in uporaba ratunalnika.

Kot pozitivne plati dela na daljavo so raziskovanci izpostavili vecjo prilagodljivost, obsezno
paleto spletnih orodij in njihovo preprosto uporabo ter brezplaéni dostop do portalov in
gradiv.
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Pri pouku na daljavo so si zaposleni najveckrat pomagali s spletnimi stranmi, seznamom gradiv
in virov, vzpostavitvijo stika s tistimi sodelavci, ki imajo ve¢ izkusenj na podro&ju dela na
daljavo in Facebook skupinami.

Raziskava je pokazala, da je bil obseg u¢ne snavi manjsi, kot bi bil pri delu v razredu. Prav tako
so bili u¢ni cilji delno dosezeni.

Pri delu so ucitelji uporabljali aplikacijo Padlet, pri éemer je bila ve&ina z njo zadovoljna, saj je
pregledna in enostavna za uporabo ter lahko dostopna za ostale, ki niso del procesa
poucevanja na daljavo. 78 % zaposlenih je mnenja, da pougevanje na daljavo za uéence 05 s
prilagojenim programom ni primerno, ker ni osebnega stika, ni neposredne pomo&i utitelja,
primanjkuje individualne obravnave, potrebna je pogosta prisotnost star§ev. Mnenja 5o, da se
dolocenih vescin ne da poucevati na daljavo (predvsem v PPVI). Pri nekaterih se je poudevanje
na daljavo izkazalo kot uspedno, saj gre za u€enje brez moteéih dejavnikov (doma ni sofolcev),
urnik je lahko bolj fleksibilen in ucenci so bolj spros¢eni v domacem okolju.

Na podlagi rezultatov je skupina podala nekaj predlogov za izbolj5ave: opremiti uéence z znanji
za uporabo IKT, pridobiti konkretne povratne informacije o delu, predvsem od utencev
Romov, vec sodelovanja in povezovanja med utitelji, bolj toéno postaviti urnik ter pripraviti
vec lastnih video posnetkov kot uénih pripomockov. Predloge za izboljsavo so uéitelji ze

uporabili v leto3njem Solskem letu, ko so morali posamezni oddelki v karanteno.

3/2: Vsi prisotni so bili seznanjeni s podatki in analizo samoevalvacije.

K tocki 4
Ravnatelj je predstavil Letno porotilo za leto 2021. Stevilo uéencev je podobno lanskoletnemu,
in sicer priblizno 70 (Stevilo vsakoletno nara$¢a). Pri tem se zmanjéuje Stevilo uéencev v

programu NIS in poveluje Stevilo ucencev v programu PPVI, katerih stevilo je odvisno tudi od
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sprejemov v VDC. Realizacija pouka je bila v skladu s predpisi. Obisk pouka brez Romov je bil
nad 80 %. Manijsi je bil odstatek obiskovanja pouka, tudi zaradi u€encev, ki imajo razlicne
bolezni in so posleditno veckrat odsotni. U¢ni uspeh je bil skoraj 100 %, realizacija pouka je
bila povsod nad 95 %.

Mobilna sluzba je izvaja 162 ur tedensko po vseh OS v Beli krajini in v vrtcih. Del uciteljev zato
ni bil na matiéni Soli, ampak po vseh ostalih 3olah, kar je predstavljalo dodaten izziv pri
realizaciji.

Velik poudarek je bil na razsirjenem programu, a so bile te dejavnosti zaradi epidemije
okrnjene. Vsi planirani dnevi dejavnosti so bili kakovostno izvedeni. Solski parlament se je
udeleZil ob¢inskega parlamenta na temo Moja poklicna prihodnost. UCenec T. T. je bil izbran,
da je 3alo zastopal na regijskem parlamentu v Novem mestu. Dopolnilni in dodatni pouk sta
potekala v skladu z zakonom. Imeli smo 17 interesnih dejavnosti, vsak izmed uéencev je
obiskoval vsaj eno, ki pa so bile zaradi epidemioloskih razmer okrnjene. Sodelovali smo na
glasbeni reviji, z video posnetkom, ki je bil narejen v lokalnem okolju in s sodelovanjem
lokalnega glasbenika.

Prav tako so bila, zaradi epidemije okrnjena §‘o|sk:; tekmovanja. lzvedeno je bilo tekmovanje
Ratunanije je igra, kjer so uenci prejeli 6 priznanj, drzavno tekmovanje pa ni bilo izvedeno.
Ravnatelj je predstavil nate¢aje in nastope, dobili smo priznanja v konkurenci rednih Sol.
Povedal je o posebnih dosezkih, kjer so dobili nagrade razlicni u¢enci. Ravnatelj je predstavil
tudi pfo]‘ekte, mednarodno sodelovanje je malce zamrlo. ’

Na %oli je bil velik poudarek na izobrazevanju zaposlenih. 6 izobraZevan] je bilo organiziranih
za vse zaposlene. Strokovni delavci so izvedli nekaj predavanja za zunanje institucije, med
drugim tudi URI So¢a. Dve utiteljici sta bili €lanici skupine za posodabljanje u¢nih nacrtov za
03PP. Sodelovanje s starsi je potekalo individualno, preko razrednikov, nekaj tezav je
predstavljalo sodelovanje s star$i u¢encev Romov. Zadnji roditeljski sestanek je odpadel zaradi
epidemioloskih razmer.

Sola je sodelovala z razlitnimi institucijami v svojem okolju. Preko Projekta dodatnega
usposabljanja (PDU) je 3ola nakupila veliko pripomotkov, opremila kuhinjo z elementi, N. A.

pove, da je to oblika neformalnega izobrazevanja, ki se ga uéenci zelo veselijo, Eeprav delajo
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podobne stvari kot pri drugih predmetih, veliko so delali na vrtu, manj so sodelovali z obrtniki.
Soocali so se s stigmo okolja, z omejitvami pri samih uencih.

Ravnatelj je v sliki predstavil nekaj dogodkov, ki so se prejsnje leto odvili na $oli (Kuh'na pa to,
S-factor, tek olimpijske bakle, druzenje s konji, ki ga je financiralo SoZitje ipd.).

Prisotni niso imeli vprasan.

Racunovodkinja T. S. je predstavila raunovodsko poroéilo. Leto 2021 je bilo zakljuéeno s
presezkom prihodkov (1788,81 €). Prihodki so bili__ % vigji kot v letu 2020. Celotni odhodki
so bili za 23,28 % visji kot v preteklem letu. Najvegji deleZ prihodkov so predstavljali prihodki
iz MIZS (76,36 %), 15,8 % Obéina Crnomelj, 0,47 % PDU, 2,87 % (SOUS), 1,46 % druge obcine
(Ko€evje, Semic, Metlika), 1,56 % starsi, donacije, play attention, papir, shema sadja, TSZ, 0,89

% Vrtec Crnomelj, 0,59 % drugi prihodki (O$ Vinica, Vrtec Metlika, O$ Semig).

V preteklem letu je 3ola zbrala 8337,97 € donacij. Donacije so bile za nakup didakti¢nih
pripomockov, izvedbo projekta S-factor, drzavnega tekmovanja v badmintonu. Dobili smo kar

nekaj materialnih donacij (Zavod za kulturo Bled — izlet na Bled).

Ravnatelj pove, da nimamo Sportne dvorane in kuhinje, s &imer bi lahko imeli lastna sredstva.
C. A. pohvali delo zaposlenih.
Presezek denarja se bo namenil nakupu didakticnih pripomockov, kar svet soglasno potrdi.

3/2: Vsi prisotni so potrdili Letno porocilo za leto 2021.

K tocki 5
Ravnatelj je predstavil zacrtane investicije za leto 2022. Obgini Crnomelj je bil 25. 11. 2021
predstavljen semafor potrebnih investicij. Pri pogovoru so sodelovali direktorica Obéinske

Uprave in nekaj zaposlenih, Zupan, ravnatelj, predsednica sveta in predstavnik starfev J. V.
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Obéina je predlagani semafor spremenila po svojih Zeljah. Nujna je bila potka do Sole. Prvi
dogovorjeni datum je bil do konca novembra, potem do konca decembra, do danes potka e
ni dokon¢ana. Cena projekta potke zna3a 60 000 €. Potko so Ze popravljali, ker so bili ovinki
preozki in z invalidskim vozi¢kom ni bilo mogoce ustrezno speljati poti.

15. 2. je $ola morala preseliti uéence na novo lokacijo (Majer), saj naj bi se pricelo delati
naslednji dan, kar se ni zgodilo. Tudi varnostni nacrt za izvedbo del je dobil ravnatelj v vpogled
pred dobrim tednom. Za obnovo 1. nadstropja in sanitarij je bilo predvidenih 5 mesecey, v
varnostnem natrtu je 8 mesecev. Sanacija se je zamaknila, zato dela ne bodo kon&ana do 30.
9. 2022.

Ob¢ina je za opremo ponudila 20 000 £, kar ne zadostuje za opremo 6 utilnic, kabinetov in
utnega stanovanja. Povpre&na oprema uéilnice je 7000 €. V to ceno je vkljutena tudi ureditev
4 kabinetov na Soli.

Na povezovalnem hodniku manjka ograja, kar naj bi se uredilo, strodek je 4000 €. Prav tako bi

morala biti Ze urejena elektri¢na napeljava na matiéni 3oli, ki pa se bo sanirala v letodnjem letu.

Ker gre za sanacijo stavbe, bi moralo biti vkljuéeno tudi dvigalo in prezracevanje, ki ju v
projektu sanacije ni. Ravnatelj je kot obginski svetnik postavil vprasanje, kako je mozno, da
tega projektna dokumentacija ne zajema.

V obdobju 2025-2030 je v nacrtu razsiritev jedilnice in ureditev izhodov iz pritlicnih ucilnic,
esar razredi v 1. triadi nase osnovne Sole nimajo in predstavlja kritev zakona. V nadaljevanju
bi sledil nakup sosednje parcele in ureditev igral. V obdobju 2025-2030 bi sledila Se statitna
ureditev 2. in 3. nadstropja dijaskega doma ter dvigalo, dokonéna ureditev 3ole pa do leta
2035.

Za ostala dela se obéina ni ¢asovno opredelila (odstranitev antene, preplastitev obracalista
pred 05). Glede $tevila dodeljenih ur telovadbe v Sporti dvorani je odgovor obcine, da naj se
dogovorita ravnatelja med sabo.

B. S. je vprasal ali lahko pri obnovi oz. sanaciji pomaga Se kdo drug, npr. MIZS. Ravnatelj
odgovarja, da MIZS ne posega v investicije, iz njihove strani pa je priSel odgovor, da je dvigalo

potrebno narediti.

REPUBLIXA SLOVENIA e . . P
MINISTRSTVD ZA IZOBRAZEVANJE. CURGSEA UHIIA
2NANOST IN SPORT o PR

NALOZEG SOFINANCIRATA REPUBLIKA SLOVENIIA IN EVROPSKA UNIIA [Z EVROPSKEGA SOCIALNEGA SKLADA.



03 Milke Sobar — Natase Crnomelj
Kurirska steza 8, 5I-8340 Crnomelj
tel: -386-(0)7/30 61 740 AhEE T RRkR
0s-msn-crnomelj@guest.arnes.si kulturnasola
http://wWww.osmsn.si/

B. S. meni, da je potrebno narediti pritisk na vodilne. Mogoée preko medijev, tudi s strani

starsev.

Ravnatelj meni, da bodo predvsem star$i morali stopiti skupaj. Investira se v ostale projekte
po obéini, hkrati pa ni za osnovne stvari na soli (igrala, dvigalo). Pozove Svet zavoda, da naj se
odlodi in opredeli glede tega, kako bomo $li naprej.

B. S. predlaga, da se s problematiko seznani starse, skli¢e Zupane pred starie in se zadevo
objavi v medije, saj je semafor Cisto drugacen, kot je bil opredeljen in poslan kot predlog na
ob¢ino.

Ravnatelj pove, da kolikor je seznanjen, imajo ¢lani sveta, ki so predstavniki obcine, navodilo,
da povedo, kaj se je dogajalo na sestankih sveta.

C. A. pojasni, da morajo dolocene osebe na obtini obvestiti, da je seja Sveta zavoda in poslati
dnevni red. Obg&ina mora pregledati dnevni red in na podlagi tega podati predstavnikom v Svet
zavoda navodila. Za danasnjo sejo ni bilo nobenih navodil. Gospa je vso dokumentacijo poslala,

a konkretnih informacij nazaj ni dobila.

Ravnatelj pojasni, da Zupan trdi, da antena ni ovira, hkrati pa si ne upajo na novozgrajeni vrtec
dati son¢ne elektrarne, ker se bojijo, da se bodo starsi pritoZili. Ravnatelj je v torek poslal
vprasanje na Ob¢ino, kaj so naredili v primeru antene na dijaskem domu in do danes $e ni dobil
odgovora. B. S. zanima, kdo je lastnik antene. Ravnatelj pojasni, da tega podatka na Ob¢ini ne
povedo. D. B. pojasni, da je na sestanku, ki so ga imeli z obéino, $lo za nekonstruktivno
komunikacijo, agresiven pristop, ocitanja o izmisljevanju. Hkrati pa, ko so Zeleli pridobiti
informacije, jih niso oz. so jih dobili prepozno. B. 5. pove, da je bilo glede potke s strani obéine

vse predstavljeno pred starsi.

Ravnatelj pove, da je najvedji problem potke ograja, ob¢ina je odgovorila, da naj se uéenci
drzijo desno. Potka je na enem delu tudi prestrma. J. 5. pove, da so med samo izvedbo
opozarjali, da je potka prestrma in so v avinkih popravljali.

C. A. zanima kdo je odgovoren za to.
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). 5. pove, da tudi table ni bilo, ki bi oznatevala, da gre za gradbi$ce. C. A. se strinja, da je pri
gradbenih delih potrebno imeti tablo.

N. R. meni, da je takSen odnos ob¢€ine na vseh nivojih delovanja. Ravnatelj se strinja, a poudari,
da moramo biti pri tem obéutljivi, saj gre za otroke s posebnimi potrebami. Ker bomo Solsko
knjiznico selili v druge prostore, so se na obcini spradevali, ¢e je prostore res potrebno pobeliti.
Zeleli smo iti v projekte skupaj z ob&ino, a nismo bili vkljuéeni v projektna skupino. Kasneje, ko
smo hili uspedni na vec¢ projektih, so nas vabili zraven, ker znamo delati s projekti. Ravnatel]
predstavi, pod kaksnimi pogoji bi lahko ponovno odprli Dijaski dom in imeli uéence v njem, a
obéina ideji ni naklonjena. 1. B, meni, da ima ravnatelj dobre ideje, ki pa v lokalni skupnosti ne
morejo zaziveti, saj je skupnost preved zaprta. Ne dojemajo, odpreti jim je potrebno oci.
Ravnatelj se sprasuje na kakden nacin bi bilo to mozno.

B. 5. meni, da je potrebno nastopiti bolj agresivno, potrebno je iti v medije, lokalno. C. A. pravi,
da lokalno ne bo dovolj, potrebno bo iti Sirse. B. S. zakljuéi, da se bodo morali starsi dogovoriti
med seboj, kaj zelijo. C. A. pa pove, da bo potrebno izbrati tudi nekoga izmed starsev, ki se bo
pripravljen izpostaviti.

Predsednica Sveta pozove, da nadaljujemo s predlaganim vrstnim redom.

Svet zavoda se ne strinja s predlaganim semaforjem investicijskih del, ker je ¢asovni okvir
presirok in je sam semafor prevec ohlapen.

Svet starSev bo sklical sestanek ter predlagano problematiko predstavil vsem trem
Zupanom.

5/2: Vsi prisotni so bili seznanjeni s teko¢imi nacrti investicij v letu 2022.

K tocki 6

B. S. sprasuje, ali bo zadel zopet delovati gorniski krozek, saj je dobro, da so ucenci zunaj in
koristno porabijo ¢as. Ravnatelj pojasni, da mentor gorniskega krozka letos ne more izvajati,
ker nima ¢asa, da pa se bo poskusalo najti drugega mentorja. V kolikor bo Se dovolj snega,

bodo ucenci $li $e na smucanje.
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K tocki 7

Ravnatelj je predstavil svojo delovno uspes$nost.

7/2: Svet zavoda je soglasno sprejel naslednjo oceno delovne uspeSnosti ravnatelja:

Realizacija obsega programa: 25 %
Kakovost izvedbe: 35 %
Razvojna naravnanost Sole: 35 %

Zagotavljanje materialnih pogojev: 5 %

8/2: Svet zavoda je dolo€il, da za redno delovno uspes$nost ravnatelja nameni 5 % letne

mase osnovne place ravnatelja.

K tocki 8

Predsednica sveta pove, da potrebuje Se 2 prostovoljca iz Sveta za pripravo dokumentacije
za razpis ravnatelja. Javita se N. M. in K. Z. §.

9/2: Svet soglasno potrdi prostovoljca.

Seja je zaklju€ena ob 19.42.

Zapisnikarica:

Klavdija Zalec Strekel;

Dijana Brinac

Predsednica Sveta 05 M3SN
T
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